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1. Segun su opinion, ;Cudles de las siguientes caracteristicas
personales considera prioritarias para la empleabilidad
actualmente? Sefiale como maximo 5 opciones. *
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[ Empatia.
[’ Gooperacidn y colaboracion. 2. Considerando el proceso que se vive en Chile desde el 18 de
[ Flexibilidad. octubre ése modifica su respuesta en la pregunta anterior? ide

qué manera?
|:| Tolerancia a la frustracion.

[T Apertura al cambio.

[ Mirada contextual.

|:| Mirada inter y transdisciplinar.
[C] Horizontalidad.

[C] Aceptacion a la diversidad.
[[) Liderazgo.

[ Negociacion.

[C] Persuasion e influencia.

~
[C) Resolucién de conflictos. %
[

[0 Asertividad.
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|:| Orientacion a los objetivos.
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Segun su opinion, ¢Cuales de las siguientes caracteristicas personales
considera prioritarias para la empleabilidad actualmente?

-
7|
OHC I CONSULTORES

O 3o oy
oo et

49 (62 %)
A oy
—31(39.2 %)
Apertura al cambio. 31(39.2 %)
Mirada contextual. 5(6.3 %)
Mirada inter y transdisciplinar. 15 (19 %)
Horizontalidad. 5 (6.3 %)
Aceptacion a la diversidad. 17 (21.5 %)
Liderazgo. 21 (266 %)
Negociacion. 9{11.4 %)
Persuasion e influencia. 12 {15.2 %)
Resolucion de conflictos. 31 (392 %)
Asertividad. —29 (36.7 %)
Orientacién a los objetivos. 28 (35.4 %)
Aprendizaje 2 (2.5 %)
Hacerse cargo 1(1.3 %)
Manejo de emociones; 1 H 2 :::g
optimismo, segurid... 1(1.3 %)
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Considerando el proceso que se vive en Chile desde el 18 de octubre ;se OHC I CONSULTORES

modifica su respuesta en la pregunta anterior? ;De qué manera?

1. Flexibilidad y apertura al cambio son las
competencias que mas valor toman.

i - 12 (15%) 2. Resolucién de conflictos, empatia y
tolerancia a la frustracion también son
asociadas al proceso, pero en un segundo

- - Tt

3. También se mencionan, mirada contextual,
mirada intra e interdisciplinaria y orientacion
por objetivos.
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